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1 SOBRE O CURSO

O Curso de Pos-graduacdo em Contabilidade e Auditoria Tributaria, oferecido em grau
latu sensu, tem duracgdo total de 18 meses, carga horaria total de 477 horas/aula e esta
dividido em oito modulos e 16 disciplinas. As aulas ocorrerdo no periodo noturno, duas
vezes por semana, de 19 horas as 22h30 e excepcionalmente aos sabados durante todo o
dia, caso haja demanda por parte de turmas posteriores.

O objetivo do curso consiste em preparar especialistas para atuar com altas finangas e
tributos que sejam capazes de gerenciar, dar suporte seguro e eficaz para a tomada de
decisdes financeiras e contdbeis-tributarias pela alta administracdo da empresa; prover
conhecimento abrangente no ambiente de Gestdo de Negocios baseados em
Controladoria, Finangas e area Contabil-tributaria; capacitar o profissional com
preparacdo pratica e abrangente em gerenciamento das informagdes e controles
organizacionais visando o crescimento dos negocios com énfase na sustentabilidade e o
no desenvolvimento social.

As aulas sdo realizadas em sistema presencial, com salas climatizadas, que contam com
recursos audiovisuais e digitais (Data Show, quadro branco e computadores). O aluno tem
disponivel um portal digital por meio do qual possui acesso a notas, frequéncia e
atividades curriculares.

A equipe de professores ¢ composta por profissionais de exceléncia: mestres, doutores e
especialistas com vasta atuacao e experiéncia nas areas de Auditoria, Contabilidade,
Controladoria, Finangas e Planejamento Tributério, entre outras.

2  PUBLICO-ALVO

O curso de Pos-graduagdo em Contabilidade e Auditoria Tributaria ¢ destinado aos
profissionais graduados que ja atuam ou pretendem atuar nas areas: Contédbil-Tributaria,
Controladoria, Auditoria, Planejamento e Gestdo de Tributdria. Também esta voltado a
pessoas que atuam com consultoria e ensino focadas em Finangas e Controladoria.

O curso propicia um ambiente em debate multidisciplinar que permeia questdes como: a
moderna atuacdo do contador na gestdo de informacdes; o avango tecnolodgico;
globalizacdo e variedade nos campos da administragdo direta e indireta dos negocios. A
grade curricular flexivel atende profissionais com vasta experiéncia no mercado bem
como os que estdo iniciando no meio profissional e acabam de concluir seu curso superior.
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3  POR QUE FAZER POS-GRADUACAO NA FACULDADE BILAC?

Entre as vantagens de se cursar uma pos-graduacao latu sensu na Faculdade Bilac estio:

isen¢do da taxa de matricula;

situada em bairro central e de facil acesso (proximo a pontos de Onibus,
estacionamentos, restaurantes, supermercados e centros comerciais);

menor pre¢o em comparagao aos concorrentes;

condicdes especiais de pagamento;

uso de plataforma online para postagem de notas, faltas, materiais
complementares, exercicios € comunicagdo direta com os professores;

equipe de professores formada por mestres, doutores e especialistas com ampla
experiéncia em gestdo e atuacdo em organizagdes;

grade curricular composta por disciplinas de cunho tedrico-pratico, que utilizam
em sua didatica de ensino estudos de casos nos quais que o aluno deve propor a
resolucdo de problemas reais existentes em organizacoes;

expandir seu networking estudando e atuando junto a pessoas de diversas
formacgdes e experiéncias profissionais.

4 ESTRUTURA DO PROGRAMA

O Curso de Pos-graduacdo latu sensu em Contabilidade e Auditoria Tributaria esta
dividido em oito modulos, distribuidos em 16 disciplinas que englobam as areas de
Auditoria, Contabilidade, Controladoria, Gestdo de Custos e Precos, Financas,
Planejamento Tributario, entre outras. Cada modulo conterd duas disciplinas que
ocorrerdo em paralelo.

A grade curricular por modulo e a carga horaria das disciplinas pode ser visualizada no
Quadro 1. Todas as disciplinas sdo independentes e sem pré-requisito. Apds o Quadro 1,
tem-se a ementa de cada disciplina. As bibliografias basica, complementar e o Plano de
Ensino sdo de responsabilidade do professor que ministrar a disciplina, devendo ser
entregues com antecedéncia minima de 15 dias a coordenacao para avaliagdo e aprovacao.
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Carea Quantidade
Modulo Disciplina ,g. Duracao de noites
Horaria .
lecionadas

1° Contabilidade Gerencial Avangada 26h40 7 meses 8

1° Contabilidade e Legislacdo Societaria 26h40 8

2° Planejamento Contabil Tributario 26h40 8

20 Gestao l::strateglca de Custos e 26h40 2 meses ]
Formacgao de Precos

30 Contrqlqdorla e Orcamento 26h40 ]
Estratégico 2 meses

3° Finangas Corporativas 26h40 8

o Pericia, Mediacdo, Arbitragem e

4 Noc¢odes de Atuaria 26040 2 meses 8

4° Etica Profissional 26h40 8

50 A'udlton.a das Demonstracdes 26h40 ]
Financeiras 2 meses

5° Auditoria Tributaria 26h40 8

6° Contabilidade Internacional 26h40 8

6° Ernpreendedorlsmo, Responsabllldade 26h40 2 meses 3
Social e Governanga Corporativa

7° Metodologia da Pesquisa Cientifica 40h im 12

7° Trabalho de Conclusdo de Curso I 40h eses 12

g0 Metodo.s.Quantltatlvos aplicados a 40h 12
Contabilidade

3 meses
8° Trabalho de Conclusdo de Curso II 40h 12
Total 477h 18 meses 144

Contabilidade Gerencial Avancada: métodos avangados de pesquisa em Contabilidade
Gerencial. Comparagdo entre modelos de custeio. Modelagem hibrida aplicada aos
setores produtivos. Sistemas de controle gerencial. Comportamento e analise estatistica
dos custos. Exatiddo e acuracia dos custos. Natureza da Contabilidade Gerencial. Lucro
empresarial, Alavancagem Operacional e Financeira. Informagdes contdbeis para
decisdes especiais. Analise divisional e precos de transferéncia. Controle gerencial.
Demonstracao do Fluxo de Caixa instituido pela Lei n°. 11.638/07.

Contabilidade e Legislacdo Societaria: Tipos de sociedades. Estrutura de capital das
empresas. Titulos de créditos e acdes. Reorganizacdo societaria. Contabilizagcdo das
controladoras, controladas e coligadas: consolidacdo das demonstragdes contabeis.
Provisdes. Dividendos. Demonstragdes contabeis conforme legislagdo vigente.

Planejamento Contabil Tributario: Sistema Tributario Nacional. Evasdo, Elisao,
Sonegacdo Fiscal e descaminho. Estrutura dos Impostos. Principais Impostos em niveis
federal, estadual e municipal. Aplicagdo da legislacdo tributdria as fungdes contabeis.
Legislacao do Imposto de Renda e da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido. Analise
da melhor forma de tributagdo voltada a redugdo legal do onus tributario empresarial.
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Microempresario Individual (MEI) e Simples Nacional. Lucro Presumido, Lucro Real e
Lucro Arbitrado (estimado).

Gestao Estratégica de Custos e Formacdo de Precos: conceitos, classificagdes e
nomenclaturas de custos. Principais métodos de custeamento (formas de custeio).
Ferramentas de formac@o e analise de custos. Analise de sistemas de custeio por absorcao
e custeio pleno, baseado em atividades e tempo (TDABC). Maximizagdo de lucros
baseado na matéria prima, com limite de consumo de mercado. Efeitos dos tributos sobre
custos e pre¢os. Formacao de pregos.

Controladoria e Orcamento Estratégico: fungdes do Controller e da controladoria.
Processo de controle das atividades empresariais: etapas; tipos e métodos de controle;
projetos de sistemas de controle; métodos quantitativos e ndo-quantitativos. Modelos de
sistema de controle gerencial e fatores comportamentais: abordagem gerencial da
motivagdo; contabilidade por responsabilidade. Centros de Lucro e Centros de
Investimento. Modelos de Sistema de Controle Gerencial e Fatores Comportamentais:
abordagem gerencial da motivag@o; Contabilidade por Responsabilidade.

Financas Corporativas: Conceitos financeiros basicos. Juros. Estrutura a Termo das
taxas de juros. Risco, retorno de investimento, avaliacdo dos ativos financeiros.
Derivativos (termo, futuros, SWAPS ¢ opcoes). Analises das Demonstragdes Financeiras
(indices de Liquidez, Endividamento, Rentabilidade e Atividade). Analise de
Precificacao de Ativos e Teoria de Carteiras: equilibrio de mercado de ativos, modelo
CAPM, efeito diversificagdo e fronteira eficiente. Estrutura ¢ Custo de Capital: modelo
tradicional, teorema Modigliani e Miller, custo de capital. Politica de Dividendos, EVA®
e MVA®.

Pericia, Mediacio, Arbitragem e Nocdes de Atuaria: fundamentos de pericia contabil.
Perfil profissional do perito: perito-contador, perito-assistente e a norma contabil. Plano
de trabalho em pericia contabil. Laudos periciais. Pericia judicial e extrajudicial. Normas
brasileiras sobre as pericias. Laudo pericial. Fraudes em contabilidade. Mediacao.
Arbitragem. Atuaria (dois principais ramos): a) vida: trata das questdes de longo prazo:
aposentadoria, pensdes, seguro de vida e saude. B) ndo-vida: seguros de automoveis e
responsabilidade civil.

Etica Profissional: conceitos gerais. Relagdo da Etica com outras ciéncias. A Etica como
doutrina. Etica nos negocios. Etica e a profissdo do contador. O Coédigo de Etica
Profissional Contabil.

Auditoria das Demonstracdes Financeiras: normas relativas a pessoa do auditor.
Normas de execucdo do trabalho. Planejamento e supervisdo. Programas de Auditoria.
Avaliagao dos controles internos. Papéis de trabalho. Identificagdo das demonstragdes
contabeis. Adequagao aos principios contabeis. Tipos de parecer de Auditoria: Limpo ou
sem Ressalvas; Com Ressalva; Abstengao de Opinido e Adverso.
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Auditoria Tributaria: interpretacdo das normas gerais da legislacdo tributaria. Crimes
contra a ordem tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Tributacdo do
Imposto de Renda das pessoas juridicas. Identificacdo e cumprimento das obrigacdes

acessorias. Procedimentos especificos de auditoria para a area tributaria. Apropriacao
Indébita e Lei das Licitagdes (8.666/93).

Contabilidade Internacional: evolucdao histérica da Contabilidade no ambito
internacional. Influéncias externas, institucionais e culturais nas normas contabeis.
Procedimentos e praticas internacionais de Contabilidade. Regulamentagao internacional.
Organismos internacionais. Classificagdo dos Sistemas Contabeis e principais sistemas
normativos de Contabilidade. Normas Internacionais de Relatorios Financeiros (IFRS),
analise das Demonstracdes Contabeis com énfase no USGAAP (FASB) e IASC.
Padronizag¢do das Normas Internacionais de Contabilidade.

Empreendedorismo, Responsabilidade Social e Governanca Corporativa:
empreendedorismo social e o papel social das empresas. Fundamentos e caracterizacdo
do Terceiro Setor. Projetos de agdo social. Aliangas estratégicas intersetoriais. Conceito
de Governanga Corporativa. Estrutura e fungdes do sistema de governanca. Governanga
nas empresas familiares. Teoria de agéncia e conflitos de interesse.

Metodologia da Pesquisa Cientifica: fundamentacdo tedrica; revisdo bibliografica.
Problema de pesquisa, objetivo geral e objetivos especificos. Justificativa. Pressupostos
e hipoteses. Tipologias de pesquisa: Pesquisa Qualitativa, Quantitativa, Mista. Pesquisa
Descritiva, Explicativa, Documental. Instrumentos de obtencdo de dados: entrevista,
observagio e questionario. Introdugdo ao uso de escalas. Normas ABNT. Etica na
pesquisa cientifica e tecnologica.

Trabalho de Conclusao de Curso I: normas para a apresentagdo oral de pesquisas;
elaboracdo, redacdo e desenvolvimento de projeto de pesquisa; fundamentos e normas
para o inicio da escrita de artigo cientifico.

Métodos Quantitativos aplicados a Contabilidade: conceitos estatisticos basicos.
Andlise de Regressao: modelo estatistico com duas variaveis. Estimadores de minimos
quadrados ordindrios (MQO). Propriedades dos estimadores. Coeficiente de
determinag@o. Analise de variancia. Testes de significancia e intervalo de confianca dos
parametros. Aplicagdes a problemas reais.

Trabalho de Conclusdo de Curso II: desenvolvimento do artigo cientifico. Redagado e
apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.
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S PROCESSO SELETIVO

Para participar do processo seletivo para o Curso de Pos-graduacdo em Administragao de
Empresas, os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

= ter concluido o curso superior, nivel graduagdo (tradicional ou tecnologo) em
areas ligadas a Administragdo ou afins;

= estar cursando o ultimo periodo (trimestre ou semestre) da graduacdo ou do
tecndlogo, com previsdo de término do curso em, pelo menos, dois meses
anteriores a data de inicio das aulas da pds-graduagio;

= ter sido reprovado em, no méaximo, duas disciplinas cursadas durante o curso
superior.

O processo seletivo é composto por trés etapas/momentos principais:

1° momento: entrega de documentos no setor de matriculas da Faculdade Bilac.
2° momento: realizacao de entrevistas individuais com a coordenagao do curso.
3° momento: retorno com o resultado (dado em até 10 dias pela equipe da pds-graduagio).

Os documentos exigidos para a entrevista do processo seletivo sdo os seguintes:
Opcao 1: pessoas que ja concluiram o ensino superior

= Diploma de conclusdao de curso superior ou atestado/declaracao de conclusdo de
curso emitida pela universidade/faculdade. Esse deve ser emitido em papel
timbrado, com carimbo ¢ CNPJ da Instituicdo de Ensino Superior em que o aluno
concluiu o curso.

= (Copia simples do historico escolar do aluno (mediante apresentacdo do
documento original).

» RG (original e copia).

= CPF (original e copia).

= Titulo de reservista (original e copia).

= Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao (original e copia).

= Comprovante de enderego (original e copia).

= (Certiddo de nascimento ou casamento (original e copia).

Opciao 2: pessoas que estejam cursando o Gltimo periodo do curso de ensino superior

No caso de o aluno estar cursando o ultimo periodo (semestre ou trimestre) do curso
superior, 0 mesmo nao pode ter disciplinas pendentes relativas a periodos anteriores. O
candidato deve providenciar os seguintes documentos:

= historico parcial do curso superior;

= declaragdo de escolaridade em que conste a previsao de conclusao do mesmo;

= RG (original e copia).

= CPF (original e copia).
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= Titulo de reservista (original e copia).
= Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao (original e copia).

= Comprovante de endereco (original e copia).
= Certiddo de nascimento ou casamento (original e copia).

6 OUTRAS INFORMACOES

A Faculdade Bilac conta com uma politica especial de descontos para alunos, ex-alunos
e colaboradores da Instituicao, sejam esses provenientes da propria faculdade ou de outras
unidades educacionais do grupo CETEC Educacional.

Para alunos e ex-alunos da Faculdade Bilac:
= 20% de desconto. Se houver pagamento até o 5° dia 1til de cada més: +5%.

Para colaboradores da Faculdade Bilac e familiares:
= 10% de desconto. Se houver pagamento até o 5° dia 1til de cada més: +5%.

Local do curso: Rua Francisco Paes, 84, Centro, SJC, SP, 12210-100.
Frequéncia: O aluno sera aprovado mediante minimo de 75% de presenga nas aulas.

Trancamento do programa: caso haja a necessidade de interrupg¢do do programa, o
aluno deve enviar uma solicitacdo formal ao setor de Atendimento da Faculdade Bilac,
além de comunicacao direta e pessoal ao coordenador do curso. O trancamento deve ser
solicitado antes do inicio de um moédulo letivo.

Critérios de aprovacgiao em disciplinas: cada professor podera se utilizar de metodologia
propria de ensino, porém o aluno deve obter a média minima de 6 (seis) pontos para
aprovacao.

Critérios para a conclusio de curso:
= Aprovagdo em todas as disciplinas;
= Conclusdo e aprovagdo no Trabalho de Conclusao de Curso.

Prazo de conclusio do curso: o prazo minimo para a conclusdo do curso ¢ de 18 meses,

podendo ser estendido a até 24 meses. Em caso de trancamento, esse prazo podera ser
estendido, sob critério e avaliacdo da coordenacdo do curso.
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