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1 SOBRE O CURSO 

O Curso de Pós-graduação em Contabilidade e Auditoria Tributária, oferecido em grau
latu sensu, tem duração total de 16 meses, carga horária total de 360 horas/aula e está
dividido em oito módulos e 15 disciplinas. As aulas ocorrem no período noturno, duas
vezes por semana, de 19h às 22 horas.

O  objetivo  do  curso  consiste  em  preparar  especialistas  para  atuar  com  finanças  e
tributos e que sejam capazes de gerenciar, dar suporte seguro e eficaz para a tomada de
decisões financeiras e contábeis-tributárias pela alta administração da empresa; prover
conhecimento  abrangente  no  ambiente  de  Gestão  de  Negócios  baseados  em
Controladoria,  Finanças  e  área  Contábil-tributária;  capacitar  o  profissional  com
preparação  prática  e  abrangente  em  gerenciamento  das  informações  e  controles
organizacionais visando o crescimento dos negócios com ênfase na sustentabilidade e o
no desenvolvimento social.

As aulas são realizadas em sistema presencial, com salas climatizadas, que contam com
recursos audiovisuais e digitais (Data Show, quadro branco e computadores com acesso
a Internet). Por meio de um portal digital, os alunos têm acesso a notas, frequência e
materiais disponibilizados pelos professores.

A equipe de professores é composta por profissionais de excelência: mestres, doutores e
especialistas com vasta atuação e experiência  nas áreas de Auditoria,  Contabilidade,
Controladoria, Finanças e Planejamento Tributário, entre outras. 

2 PÚBLICO-ALVO

O curso de  Pós-graduação em Contabilidade  e  Auditoria  Tributária  é  destinado aos
profissionais graduados que já atuam ou pretendem atuar nas áreas: Contábil-Tributária,
Controladoria, Auditoria, Planejamento e Gestão de Tributária. Também está voltado a
pessoas que atuam com consultoria e ensino focadas em Finanças e Controladoria. 

O curso propicia  um ambiente multidisciplinar  com debates que permeiam questões
como: a moderna atuação do contador na gestão de informações; o avanço tecnológico;
globalização e variedade nos campos da administração direta e indireta dos negócios. A
grade curricular flexível atende profissionais com vasta experiência no mercado bem
como os  que  estão  iniciando no meio  profissional  e  acabam de  concluir  seu  curso
superior.



3 POR QUE FAZER PÓS-GRADUAÇÃO NA FACULDADE BILAC?

Entre as vantagens de se cursar uma pós-graduação latu sensu na Faculdade Bilac estão:
 não há pagamento de taxa de matrícula; 
 os valores das mensalidades não são reajustados ao longo do curso, ou seja, os

alunos pagam o mesmo valor fixo mensal até o término do mesmo;
 descontos  especiais  para  ex-alunos  do  Grupo  CETEC  e  funcionários  de

empresas que queiram ser parceiras da Faculdade;
 a Faculdade está situada em bairro central e de fácil acesso (próximo a pontos de

ônibus, estacionamentos, restaurantes, supermercados e centros comerciais); 
 menor preço em comparação aos concorrentes; 
 condições especiais de pagamento (até 24 meses para pagar);
 uso  de  plataforma  online  para  postagem  de  notas,  faltas,  materiais

complementares, exercícios e comunicação direta com os professores; 
 equipe de professores formada por mestres, doutores e especialistas com ampla

experiência em gestão e atuação em organizações;
 grade curricular composta por disciplinas de cunho teórico-prático que utilizam

estudos de casos nos quais que o aluno deve propor a resolução de problemas
reais existentes em organizações;

 expansão  do  networking  pessoal,  estudando  e  atuando  junto  a  pessoas  de
diversas formações e experiências profissionais. 

A Faculdade  Bilac  conta  com  uma  política  especial  de  descontos para  ex-alunos,
colaboradores e empresas que queiram se tornar parceiras.

Para alunos e ex-alunos da Faculdade Bilac: 
 20% de desconto no valor das mensalidades.
 Se houver pagamento até o 5º dia útil de cada mês: +5%.

Para funcionários de organizações que queiram se tornar parceiras:
 20% de desconto no valor das mensalidades.
 Se houver pagamento até o 5º dia útil de cada mês: +5%.

Para colaboradores da Faculdade Bilac e familiares: 
 10% de desconto no valor das mensalidades.
 Se houver pagamento até o 5º dia útil de cada mês: +5%.

Se houver indicação de três amigos e eles se matricularem em qualquer curso de
pós-graduação lato sensu da Faculdade Bilac:

 + 10% de desconto no valor das mensalidades.



4 ESTRUTURA DO PROGRAMA

O Curso  de  Pós-graduação  latu  sensu  em Contabilidade  e  Auditoria  Tributária  está
dividido em oito módulos, distribuídos em 15 disciplinas que englobam as áreas de
Auditoria,  Contabilidade,  Controladoria,  Gestão  de  Custos  e  Preços,  Finanças,
Planejamento  Tributário,  entre  outras.  Cada  módulo  conterá  duas  disciplinas  que
ocorrerão em paralelo.

A grade curricular por módulo e a carga horária das disciplinas pode ser visualizada no
Quadro 1. Todas as disciplinas são independentes e sem pré-requisito. Após o Quadro 1,
tem-se a ementa de cada disciplina. 

Módulo Disciplina
Carga

Horária
Duração

Quantidad
e de noites
lecionadas

1º Contabilidade Gerencial Avançada 24h
2 meses

8
1º Contabilidade e Legislação Societária 24h 8
2º Planejamento Contábil Tributário 24h

2 meses
8

2º 
Gestão Estratégica de Custos e 
Formação de Preços

24h
8

3º 
Controladoria e Orçamento 
Estratégico

24h
2 meses

8

3º Finanças Corporativas 24h 8

4º 
Perícia, Mediação, Arbitragem e 
Atuária

24h
2 meses

8

4º Ética Profissional 24h 8

5º 
Auditoria das Demonstrações 
Financeiras

24h
2 meses

8

5º Auditoria Tributária 24h 8
6º Contabilidade Internacional 24h

2 meses
8

6º 
Empreendedorismo, Responsabilidade
Social e Governança Corporativa

24h
8

7º Metodologia da Pesquisa Científica 24h
2 meses

8

7º 
Métodos Quantitativos aplicados à 
Contabilidade

24h
8

8º Consultoria Empresarial (TCC) 24h 2 meses 8
Total 360h 16 meses 120

Contabilidade  Gerencial  Avançada:  métodos  avançados  de  pesquisa  em
Contabilidade Gerencial. Modelagem híbrida aplicada aos setores produtivos. Sistemas
de  controle  gerencial.  Natureza  da  Contabilidade  Gerencial.  Lucro  empresarial,
Alavancagem Operacional e Financeira. Informações contábeis para decisões especiais.
Análise divisional e preços de transferência. Controle gerencial. Demonstração do Fluxo
de Caixa instituído pela Lei nº. 11.638/07. 

Contabilidade e Legislação Societária: Tipos de sociedades. Estrutura de capital das
empresas.  Títulos  de  créditos  e  ações.  Reorganização  societária.  Contabilização  de



matriz e filial,  reservas e retenção de lucros.  Provisões.  Dividendos.  Demonstrações
contábeis conforme legislação vigente.

Planejamento  Contábil  Tributário: Sistema  Tributário  Nacional.  Evasão,  Elisão,
Sonegação Fiscal e descaminho. Estrutura dos Impostos. Principais Impostos em níveis
federal, estadual e municipal. Aplicação da legislação tributária às funções contábeis.
Legislação  do Imposto  de  Renda  e  da  Contribuição  Social  sobre  o  Lucro  Líquido.
Análise  da  melhor  forma  de  tributação  voltada  à  redução  legal  do  ônus  tributário
empresarial. Microempresário Individual (MEI) e Simples Nacional. Lucro Presumido,
Lucro Real e Lucro Arbitrado (estimado).

Gestão  Estratégica  de  Custos  e  Formação  de  Preços:  conceitos,  classificações  e
nomenclaturas  de  custos.  Principais  métodos  de  custeamento  (formas  de  custeio).
Ferramentas  de  formação  e  análise  de  custos.  Análise  de  sistemas  de  custeio  por
absorção e custeio pleno, baseado em atividades e tempo (TDABC). Maximização de
lucros  baseado  na  matéria  prima,  com limite  de  consumo de  mercado.  Efeitos  dos
tributos sobre custos e preços. Formação de preços. 

Controladoria e Orçamento Estratégico:  funções do  Controller e da controladoria.
Processo de controle das atividades empresariais: etapas; tipos e métodos de controle;
projetos de sistemas de controle; métodos quantitativos e não-quantitativos. Modelos de
sistema  de  controle  gerencial  e  fatores  comportamentais:  abordagem  gerencial  da
motivação;  contabilidade  por  responsabilidade.  Centros  de  Lucro  e  Centros  de
Investimento. Modelos de Sistema de Controle Gerencial e Fatores Comportamentais:
abordagem gerencial da motivação; Contabilidade por Responsabilidade.

Finanças Corporativas: Conceitos financeiros básicos. Juros. Estrutura a Termo das
taxas  de  juros.  Risco,  retorno  de  investimento,  avaliação  dos  ativos  financeiros.
Derivativos  (termo,  futuros,  SWAPS  e  opções).  Análises  das  Demonstrações
Financeiras (Índices de Liquidez, Endividamento, Rentabilidade e Atividade). Análise
de Precificação de Ativos e Teoria de Carteiras: equilíbrio de mercado de ativos, modelo
CAPM, efeito diversificação e fronteira eficiente. Estrutura e Custo de Capital: modelo
tradicional,  teorema  Modigliani  e  Miller,  custo  de  capital.  Política  de  Dividendos,
EVA® e MVA®.

Perícia,  Mediação,  Arbitragem e  Atuária:  fundamentos  de  perícia  contábil.  Perfil
profissional do perito: perito-contador, perito-assistente e a norma contábil.  Plano de
trabalho em perícia contábil. Laudos periciais. Perícia judicial e extrajudicial. Normas
brasileiras  sobre  as  perícias.  Laudo  pericial.  Fraudes  em  contabilidade.  Mediação.
Arbitragem. Atuária (dois principais ramos): a) vida: trata das questões de longo prazo:
aposentadoria, pensões, seguro de vida e saúde. B)  não-vida: seguros de automóveis e
responsabilidade civil.

Ética Profissional:  conceitos gerais.  Relação da Ética com outras  ciências.  A Ética
como doutrina. Ética nos negócios. Ética e a profissão do contador. O Código de Ética
Profissional Contábil.

Auditoria  das  Demonstrações  Financeiras:  normas  relativas  à  pessoa  do  auditor.
Normas de execução do trabalho. Planejamento e supervisão. Programas de Auditoria.
Avaliação dos controles internos. Papéis de trabalho. Identificação das demonstrações



contábeis. Adequação aos princípios contábeis. Tipos de parecer de Auditoria: Limpo ou
sem Ressalvas; Com Ressalva; Abstenção de Opinião e Adverso.

Auditoria Tributária: interpretação das normas gerais da legislação tributária. Crimes
contra a ordem tributária. Limitações constitucionais ao poder de tributar. Tributação do
Imposto de Renda das pessoas jurídicas. Identificação e cumprimento das obrigações
acessórias. Procedimentos específicos de auditoria para a área tributária. Apropriação
Indébita e Lei das Licitações (8.666/93).

Contabilidade  Internacional:  evolução  histórica  da  Contabilidade  no  âmbito
internacional.  Influências  externas,  institucionais  e  culturais  nas  normas  contábeis.
Procedimentos  e  práticas  internacionais  de  Contabilidade.  Regulamentação
internacional.  Organismos  internacionais.  Classificação  dos  Sistemas  Contábeis  e
principais sistemas normativos de Contabilidade. Normas Internacionais de Relatórios
Financeiros  (IFRS),  análise  das  Demonstrações  Contábeis  com ênfase  no USGAAP
(FASB) e IASC. Padronização das Normas Internacionais de Contabilidade.

Empreendedorismo,  Responsabilidade  Social  e  Governança  Corporativa:
empreendedorismo social e o papel social das empresas. Fundamentos e caracterização
do Terceiro Setor. Projetos de ação social. Alianças estratégicas intersetoriais. Conceito
de Governança Corporativa. Estrutura e funções do sistema de governança. Governança
nas empresas familiares. Teoria de agência e conflitos de interesse.

Metodologia  da  Pesquisa  Científica:  fundamentação  teórica;  revisão  bibliográfica.
Problema de pesquisa, objetivo geral e objetivos específicos. Justificativa. Pressupostos
e hipóteses. Tipologias de pesquisa: Pesquisa Qualitativa, Quantitativa, Mista. Pesquisa
Descritiva,  Explicativa,  Documental.  Instrumentos  de  obtenção de dados:  entrevista,
observação  e  questionário.  Introdução  ao  uso  de  escalas.  Normas  ABNT. Ética  na
pesquisa. Início da elaboração do projeto de pesquisa. 

Métodos  Quantitativos  aplicados  à  Contabilidade:  conceitos  estatísticos  básicos.
Análise de Regressão: modelo estatístico com duas variáveis. Estimadores de mínimos
quadrados  ordinários  (MQO).  Propriedades  dos  estimadores.  Coeficiente  de
determinação. Análise de variância. Testes de significância e intervalo de confiança dos
parâmetros. Aplicações a problemas reais.

Consultoria  Empresarial  (TCC):  elaboração,  redação,  desenvolvimento  e
apresentação do artigo científico. 

5 PROCESSO SELETIVO

Para participar do processo seletivo para o Curso de Pós-graduação em Administração
de Empresas, os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

 ter concluído o curso superior, nível graduação (tradicional ou tecnólogo) em
áreas ligadas a Administração ou afins;



 ter sido reprovado em, no máximo, duas disciplinas cursadas durante o curso
superior.

O processo seletivo é composto por três etapas/momentos principais:

1º momento: entrega de documentos no setor de matrículas da Faculdade Bilac.
2º momento: realização de entrevistas individuais com a coordenação do curso.
3º  momento:  retorno  com  o  resultado  (dado  em  até  10  dias  pela  equipe  da  pós-
graduação).

Os documentos exigidos para a efetivação da matrícula são os seguintes:

 Diploma de conclusão de curso superior ou atestado/declaração de conclusão de
curso  emitida  pela  universidade/faculdade.  Esse  deve  ser  emitido  em  papel
timbrado,  com carimbo e CNPJ da Instituição de Ensino Superior  em que o
aluno concluiu o curso.

 Cópia  simples  do  histórico  escolar  do  aluno  (mediante  apresentação  do
documento original).

 RG (original e cópia).
 CPF (original e cópia).
 Comprovante de endereço (original e cópia).

6 OUTRAS INFORMAÇÕES 

Local do curso: Rua Francisco Paes, 84, Centro, SJC, SP, 12210-100.

Frequência: O aluno será aprovado mediante mínimo de 75% de presença nas aulas.

Trancamento do programa: caso haja a necessidade de interrupção do programa, o
aluno deve enviar uma solicitação formal ao setor de Atendimento da Faculdade Bilac,
além de comunicação direta e pessoal ao coordenador do curso. O trancamento deve ser
solicitado antes do início de um módulo letivo. 

Critérios  de  aprovação  em  disciplinas: cada  professor  poderá  se  utilizar  de
metodologia própria de ensino, devendo aplicar no mínimo duas avaliações durante a
disciplina. O aluno deve obter a média mínima de 6 (seis) pontos para aprovação. 

Critérios para a conclusão de curso: 
 Aprovação em todas as disciplinas;
 Conclusão e aprovação no Trabalho de Conclusão de Curso.

Prazo de conclusão do curso:  o prazo mínimo para a  conclusão do curso é  de 16
meses,  podendo ser  estendido a  até  24 meses.  Em caso de trancamento,  esse prazo
poderá ser estendido, sob critério e avaliação da coordenação do curso. 
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